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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.722.750/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE;

E

SIND LOJ COM VAR GEN ALIM MAQ FER TINT MAT EL AP ELE UM, CNPJ n. 79.266.730/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera (as) Categorias Profissionais integrantes do 1° Grupo — “Empregados no
Comércio” — do Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio — com exclusao
das categorias profissionais — “Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo”,
“Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio” e “Propagandistas-Vendedores de Produtos
Farmacéuticos” , com abrangéncia territorial em Umuarama/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2024, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por mais de 90 (noventa) dias, o piso salarial de R$ 2.020,30 (Dois mil e vinte reais e trinta
centavos) para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e proporcional para os que trabalham
em turno de 6 horas ou 36 (trinta e seis) horas semanais, com observancia da Clausula sétima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos
reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2024, mediante a aplicagdo do percentual de 6,33% (Seis inteiros
e trinta e trés décimos) por cento, sobre os salarios vigentes em 01 junho 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os percentuais serdo sempre aplicados sobre o salario base devidamente
corrigido pela aplicagéo integral dos indices fixados na Convengao anterior, nos termos da clausula



Reajuste Salarial, daquela Convengao Coletiva de Trabalho ou do més da contratagdo, se posterior, de
maneira ndo cumulativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos apds 1° JUNHO DE 2023, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes condigbes:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUM. MES DE AMISSAO INDICE ACUM.

JUNHO/2023 6,3300% DEZEMBRO/2023|3,1650%
JULHO/2023 5,8025% JANEIRO/2024  |2,6375%
AGOSTO/2023  [5,2750% FEVEREIRO/2024{2,1100%
SETEMBRO/2023 |4,7475% MARCO/2024 1,5825%
OUTUBRO/2023 14,2200% ABRIL/2024 1,0550%
NOVEMBRO/2023|3,6925% MAIO/2024 0,5275%

PARAGRAFO TERCEIRO: COMPENSACOES: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontanea ou
compulséria, concedidos pelo empregador, desde junho de 2023. Nao serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promocgao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO QUARTO: As condigdes de antecipagdo e reajustes dos salarios aqui estabelecidos,
englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial ocorrentes no més de junho de
2024,

PARAGRAFO QUINTO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios
que vierem a ser concedidos apés junho de 2024, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposi¢cao de outras Convencgdes ou Aditivos firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES E OUTROS TiTULOS DE CREDITO

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancario e outros titulos de crédito recebidos, na funcdo de caixa ou cobrancga, desde
que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros
relativos a planos de saude, vales-farmacia, mensalidade sindical e outros que revertam em beneficio deste
ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL



Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao salario minimo nacional a
todo trabalhador adulto, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a
observancia do prazo estabelecido na clausula TERCEIRA PISO SALARIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Para efeito da garantia fixada no “caput’ da presente clausula ndo serdo
considerados como base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos
da Lei Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL OU FALIDAS

As empresas em recuperagao judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades econbmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados, condigdes para pagamento dos salarios, indices de correcao salarial € haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente pelo empregador, relatério contendo o valor
de suas vendas, a base de calculo para pagamento das comissdes, € 0 repouso semanal remunerado,
tomando-se ciéncia do empregado da entrega desse relatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias na fungdo ao
mesmo empregador, fica assegurada uma garantia salarial minima de R$ 2.020,30 (Dois mil e vinte reais e
trinta centavos), caso em que serdo desprezadas as comissdes devidas e DSR sobre as comissdes no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média das comissées paga no ano,
a contar de janeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, aviso prévio
indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisio;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de férias integrais, sera considerada a média das comiss6es nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo;

PARAGRAFO QUINTO: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga
maternidade, a remuneracdo a ser observada correspondera a média das comissbes dos ultimos doze
meses, observados os critérios e limites previstos em lei.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados nos paragrafos § 2° e § 5°
medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissbes para
efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo, aviso
prévio indenizado e salarios relativos a licenca maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou nao divulgagao do referido
indice, sera adotado o IGPM - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagéao Gettilio Vargas.

PARAGRAFO SETIMO: Em relacdo ao pagamento dos saldrios relativos ao periodo de licenga
maternidade, fica ajustada que somente havera corregdo das comissbes, previstas no § 6° se houver
aceitacao do INSS.

PARAGRAFO OITAVO: O calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo
total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente. E vedada a inclusdo da parcela
salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de comisséo.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES



Quando a empresa proceder venda no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediagdo de seus
vendedores, devera pagar-lhes as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de
area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, seréo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou
outro indice que vier a substitui-lo, sem prejuizo da clausula penal.

§ 1° - Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de junho/2024, decorrentes da aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, deveréo ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més
de outubro de 2024, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as
primeiras 20 (vinte) horas mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para os excedentes de 20 (vinte) horas
e até 40 (quarenta) horas mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta)
horas mensais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

As empresas pagarao aos empregados que exergam a fungao de operadores de caixa, ou correlatas, desde
que seja a responsavel pelo fechamento e prestagao de contas do caixa, a um adicional no importe de 10%
(dez por cento) sobre o piso salarial, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado lotado na fungdo acima prestara contas pessoalmente dos valores
em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O

empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob
pena de nao poder imputar ao empregado, eventual deficiéncia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 473,93 (quatrocentos e setenta e trés reais e
noventa e trés centavos) mensais, a titulo de vale refeicdo ou vale alimentagdo, nos termos do PAT



(Programa de Alimentagéo ao Trabalhador), facultando-se as empresas o desconto de 20% (vinte por cento)
na folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro — O vale Refeigao sera fornecido para os empregados que laborarem mais de 06 (seis)
horas diarias.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de experiéncia dos empregados contratados para trabalhar 8
(oito) horas diaria o empregador fornecera mensalmente um vale alimentagdo/Cesta Basica no valor de R$
154,43 (Cento e cinquenta e quatro reais e quarenta e trés centavos). Apos a efetivagdo o valor passara a
ser integral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, fica 0 empregador obrigado a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no
mesmo prazo, a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito, no ato da dispensa, a
falta cometida pelo empregado, dando ciéncia ao mesmo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado, de acordo com a Lei 12.506, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Tempo de Servigo Tempo de Aviso Prévio Tempo de Servigo Tempo de Aviso Prévio

Até 1 ano 30 dias 11 anos 63 dias
1 ano e 1 dia 33 dias 12 anos 66 dias
2 anos 36 dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78 dias
6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando dos trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos, sera aplicado
proporcionalmente a tabela conforme descrito acima ao tempo a mais de trabalho que ultrapasse os 20
(vinte) anos;

PARAGRAFO SEGUNDO — O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo
488 da CLT e paragrafo unico, sera limitado a 30 dias de servico, devendo o periodo remanescente ser
indenizado.



PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do aviso prévio dado pelo empregado, este serd no maximo de 30
(trinta) dias, ndo sendo obrigatdério o cumprimento do remanescente.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que n&o tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera libertar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, sem que a
empresa tenha que indeniza-lo do periodo restante.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao Estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor do salario de ingresso, na propor¢ao das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° — A contratagio de estagiarios somente sera permitida as empresas que mantenham em seu quadro no
minimo 2 (dois) empregados, ficando limitada a contratagcdo em no maximo de 10% (dez por cento) sobre o
numero de empregados da empresa, sendo que as empresas que mantenham em seu quadro de 2 (dois) a
10 (dez) empregados podem contratar 1(um) estagiario.

§ 2° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungédo exercida na empresa
ser compativel com o curso e curriculo escolar. Ndo se admite a contratagcdo como estagiarios para o
exercicio das funcdes de balconista, vendedor, pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de
estoque, office-boy e servigos gerais.

CLAUSULA VIGESIMA - MENORES

Fica proibida a admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizagdo do Contrato de Trabalho, ou do contrato de aprendizagem, respeitados
todos os ditames da Lei n° 10.097 de 19/12/2000 e demais normas que regulamentam a matéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na C.T.P.S. do empregado, o referido
contrato, sob pena de ineficacia do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do empregado
de menor salario na fungéo, nao consideradas vantagens pessoais. (Instrugdo n° 1/TST).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugao dos servigos, as empresas forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas do vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protec&do e seguranga.

PARAGRAFO UNICO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto nos termos da letra “b”, do inciso I, do artigo 10° do
ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada ao empregado convocado para prestagdo do servico militar, estabilidade no emprego desde a
incorporagao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desincorporagdo, ressalvadas as disposicbes legais e
cogentes.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciaria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos a Lei n°® 8.213/91, artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de coépia (ou 22 via) de holerites, contracheque ou
comprovante de pagamento discriminando as importancias da remuneracdo e os respectivos descontos
efetuados, bem como o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO



Sera anotada pelo empregador, a Carteira de Trabalho do empregado, constando a fungéo exercida,
alteragdes de salarios e percentuais de comissédo durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como o
contrato de experiéncia e respectivo periodo de duracéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO APOS AS 22:00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 22:00 (vinte e duas horas),
desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus ao valor equivalente a
2,0% (dois por cento) do piso salarial, (por dia em que ocorrer tal situagcdo. Tal parcela tera natureza
indenizatéria, ndo incidindo, portanto, nos salarios para nenhum efeito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIOS PARA OS SHOPPING CENTERS

a) De segunda a sabado o horario de trabalho, devera estar compreendido, no maximo, entre as 09h e
23h, respeitado o contido na Lei 12.790 de 14 de margo de 2013 e respeitados os limites legais.

b) Domingos e Feriados, desde que autorizados na presente Convencéo, a jornada de trabalho devera
ser compreendida das 12h as 22h. devendo a carga horaria diaria ser no maximo de 8 horas. Podera haver
prorrogacao de horas nao excedente a duas horas diarias. As horas trabalhadas que excederem a
oitava hora, deverao ser pagas com acréscimo de 100% (Cem por cento).

§ 1 As horas trabalhadas nos feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) para todas as
fungdes.

§ 2 As horas trabalhadas em Domingos serao compensadas com 1 (uma) folga na mesma semana, sendo
que as empresas poderao utilizar a mao de obra de seus empregados em até 03 (trés) Domingos no més,
sendo ainda que em 01 (um) domingo no més os empregados deverdo folgar. Com excegédo das
empregadas do sexo feminino que poderao laborar em até 2 (dois) domingos no més, de acordo com o
novo entendimento do art. 386 da CLT.

§ 3 Nos dias 24 e 31 de Dezembro de 2024 o horario de trabalho dos empregados devera estar
compreendido no maximo entre as 8h e 16 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela prorrogacgao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigbes de seguranga e desde que isso nédo interfira nas
atividades do estabelecimento, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (Artigos 71 da C.L.T.). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneracao correspondente.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Abonos de faltas conforme abaixo:

a) abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestacdo de
exames na cidade em que trabalham.

b) aos comerciarios pelo motivo de acompanhamento de enfermidades ou tratamento de saude de seus
filhos de até 6 (seis) anos, comprovados por atestado médico ou declaragdo de comparecimento, no
maximo 10 (dez) dias por ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL PARA BALANGO

Para realizagdo de balango de mercadorias, os empregadores poderao exigir jornada extraordinaria de seus
empregados, pagando a mesma como extra ou compensando, com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal exigéncia ficara restrita ao limite de no maximo 04 (quatro) balangos por
ano, nao podendo coincidir com feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensacdo ou remuneracdo das horas trabalhadas em balango de
mercadorias, na forma acima descrita, sera realizada com adicional de 100% (cem por cento), ou seja, a
cada hora trabalhada, correspondera a 02 (duas) horas de repouso ou remuneradas com O mesmo
adicional, de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacao de horas trabalhadas conforme abaixo:

a) As prorrogagdes da jornada de trabalho diarias e semanais serdao efetuadas de acordo com a
legislacao vigente;

b) Faculta-se aos empregadores a adogao do sistema de compensacao de horas de trabalho, em nimero
nao excedente de 02 (duas) horas diarias e 24 (vinte e quatro) horas mensais, as quais deverao ser
compensadas dentro do prazo de 90 (noventa) dias, mediante acordo individual escrito entre empregado e
empregador. A compensagido devera ser feita com no minimo de 03 (trés) horas, sendo vedada a
compensacao de forma fragmentada inferior ao ora pactuado. Todavia, quando ndo existir o total de horas a
serem compensadas, pode-se acumular com outras, mesmo que exceda o prazo 90 (noventa) dias, até
completar o total de 03 (trés) horas minimas.



c) Os empregados deverao ser comunicados, por escrito e com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
da data da fruicdo da compensacgdo, utilizando-se, para tanto, do modelo de termo de compensagao
disponivel nos sites dos sindicatos ora acordantes;

d) Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com a
correspondente redugdo em um ou outro dia da semana subsequente sem que seja excedido o horario
contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As horas trabalhadas excedentes desse horario
ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 132 desta convencgéo, sobre o valor da hora normal;

e) Compete ao empregado,

f) com excegao do disposto na alinea “b” supra, optar pela prorrogagédo ou pela compensagao de horas,
observadas as disposigdes acima. Em havendo prorrogacao, as horas extras deverao ser pagas aplicando-
se os adicionais dispostos na clausula 13° deste instrumento;

g) A compensagao de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea “b”, fica autorizada, desde
que homologada pelo Sindicato Obreiro, sem a discussao de reajuste salarial ou aumento de piso salarial
da categoria;

h) As horas extraordinarias ndo compensadas deverao ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na
clausula 13° deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E garantida a todo empregado a fruicdo de intervalo de 15 (quinze) minutos
antes do inicio da jornada extraordinaria — adequagao do art. 384 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Autoriza-se a utilizacdo da mao de obra dos empregados conforme Clausulas
292 362 e seus paragrafos e respectivas alineas, com concessido dos intervalos habituais e mais um
intervalo de 15 (quinze) minutos apds as 22h00, com fornecimento de refeicdo, conforme Clausula 15% e
seus paragrafos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogagéo de horario de trabalho aos comerciarios estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE JORNADA

As jornadas dos empregados serdo necessariamente anotadas em liviro ou cartdo ponto
independentemente do numero de empregados que contar o empregador;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADOS SEM EXPEDIENTE DE TRABALHO

Nao havera o uso de Mdo de obra dos trabalhadores, nos dias 25 de dezembro (Natal); 01 de janeiro (Ano
Novo); 01 de Maio, (Dia do Trabalhador), sendo considerados (feriados) tais dias para efeito deste
instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho. Havendo interesse da parte empregadora em laborar nestes
feriados, devera ser apresentada proposta de acordo aos sindicatos signatarios com antecedéncia de 30
dias

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS



O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO: O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados,

sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.(Precedente Normativo n°® 100
do TST).

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA
As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao licenga
nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdao em

reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na extingdo do contrato de trabalho, os empregados receberao férias proporcionais na base de 1/12 (um

doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, ainda que incompleto o periodo aquisitivo,
excetuando-se a dispensa por justa causa. (Sumula 171 TST).

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
O empregador esta obrigado a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador,
capazes de evitar posi¢gdes incObmodas ou forgadas, sempre que a execugdo da tarefa exija que trabalhe

sentado.

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho for executado em pé, os empregados terdo a sua disposi¢do
assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas para desempenho de suas funcgdes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Sindical dos Empregados, uma copia de sua
RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relacdo e
salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgao



competente. Fica obrigada a entidade sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo utilizagéo
em Juizo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos
os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranca da taxa de contribuigdo
assistencial no valor equivalente a 6% (seis por cento), aplicado sobre o valor do piso salarial. Clausula 32.
O desconto da verba prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar
atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama — Sindecomu,
principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria e viabilizacdo das
Convengdes Coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Taxa Negocial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
UMUARAMA e Regido, o valor devera ser descontado em uma unica vez, igualmente o recolhimento devera
ocorrer até o dia 12/11/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa Negocial dos novos empregados
admitidos na empresa apos a data-base (junho) com o prazo de 30(trinta) dias para o recolhimento, desde
que néo tenha recolhido no emprego anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se aos empregados ndo associados a oposi¢do ao desconto em folha
de pagamento da reversdo salarial/contribuicdo assistencial/contribuicdo negocial, a qual necessariamente
dar-se a no prazo de 10 dias, contados do registro do presente instrumento, junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego. A oposicao dar-se individualmente mediante apresentacédo pelos empregados opositores, de
carta de oposicdo manuscrita, devidamente assinada EM DUAS VIAS, diretamente na sede do
SINDECOMU, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado, o numero de
inscricao no PIS, numero do CPF, razao social do empregador o nimero de inscrigdo no CNPJ/MF e
endereco deste.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador somente se desobriga da reversdo salarial mediante a
apresentagdo, pelo empregado, do “Recibo ou comprovante da Carta de Oposi¢gao” fornecido pelo
Sindecomu.

PARAGRAFO QUINTO: E vedado aos empregadores ou seus representantes, assim considerados os
gerentes, prepostos, pessoal da area de recurso humanos de escritorios de contabilidade terceirizado, a
adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢do ao desconto,
sendo |hes vedado, ainda, a elaboracdo de modelos de documentos de oposigcdo para serem copiados
pelos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagdo do
paragrafo anterior poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sang¢des administrativas e civis
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por empregado
opositor ao qual revertera em favor do Sindecomu.

PARAGRAFO SETIMO: O Sindecomu divulgara o presente instrumento normativo e mais o que se refere
as obrigacdes constantes nestas clausulas n&o cabendo ao sindicato patronal ou ao empregador qualquer
6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeitos das contribuicdes ora fixadas,
eis que se trata de contribuicoes definidas pela Assembleia da categoria profissional e sem a interferéncia/
participacao patronal.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o 6nus
pelo descumprimento responsabilizando —se pessoalmente pelo cumprimento da obrigagdo principal
acrescida da multa no importe de 10% para pagamento até o 30° (trigésimo) dia apds o vencimento, e apos,
multa de 100% (cem por cento) acrescido ainda de corregao monetaria, bem como juros de mora a razéo de
1% (Hum por cento) ao més, que revertera em favor do Sindecomu, sendo vedado qualquer desconto do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL PATRONAL



As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, beneficiarias desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do SINDICATO PATRONAL, em uma unica parcela, a titulo de
Contribuigdo Assistencial, para manutengao dos servigos assistenciais da entidade, segundo deliberagéo da
Assembleia Geral e conforme lhe faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e
"e" da CLT, como contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, o valor
de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuicdo devera ser realizado por meio de deposito
bancario a ser creditado no Banco 756 — COP- 4379-6 - Sicoob Arenito - Conta Corrente PJ 362-0 (Sind Loj
Com Var Gen Alim Maq Fer Tint Mat El Ap E) CNPJ 79.266.730/0001-99 em unica parcela, podendo ser
efetuado a cobranca por boleto bancario emitido pela Entidade Sindical calculado pela tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: a empresa devera encaminhar o comprovante de depdsito para o
endereco sindilojistasumuarama@gmail.com, informando o nimero total de empregados (somando matriz e
filiais) e o CNPJ da matriz. Apds o recebimento destas informacdes o sindicato patronal emitira o recibo e
encaminhara por e-mail. Caso seja pago por boleto bancario ndo precisara efetuar o tramite anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo acima referida deve ser recolhida até 29/11/2024, sendo que

apos a data, as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sobre o valor respectivo e corregdo monetaria com base na variagéo do INPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

O valor das contribuicées Assistenciais se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se
destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva
categoria e para as negociagdes coletivas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA

Os sindicatos signatarios suspendem a presente Comissdo de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista, em
face do novo ordenamento juridico ficando, assim, a mesma sem funcionamento até posterior decisao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

Aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos empregados no SHOPPINGS CENTERS (2° Grupo do
plano de representacdo da Confederacao dos Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e
profissbes anexo ao Artigo 577 da C.L.T) nos municipios de Alto Piquiri, Alténia, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradinha, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, lvaté, Maria
Helena, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama, Alto Paraiso e Xambré

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE



Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIII da C.L.T, fica estipulado multa igual ao menor piso salarial da categoria profissional em favor da
parte prejudicada, sejam elas, cada empregado e/ou o Sindicato Profissional, para cada clausula infringida e
cada trabalhador atingido.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Durante a vigéncia desta CCT, na hipotese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragcéo
substancial de condi¢des de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, pactuando
medidas que julgarem necessarias, facultando-se a adogdo da arbitragem no caso de insucesso da
negociacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCARGA DE MERCADORIA

Fica terminantemente proibida a utilizacdo de comerciarios para a descarga de mercadorias vinda de
fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa, salvo aqueles contratados especificamente para
tal fungdo ou com funcéo correlata.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO DE COMERCIARIO

Os integrantes das categorias econémicas representadas pela entidade sindical signataria deverao observar
o disposto na Lei 12.790/2013, que trata sobre a regulamentagéo do exercicio da profissdo de comerciario.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho, firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical da categoria
econOmica convenente e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade
sindical.

MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA

JOSE ROBERTO MARQUES
PRESIDENTE
SIND LOJ COM VAR GEN ALIM MAQ FER TINT MAT EL AP ELE UM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



