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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.722.750/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE;

E

SIND LOJ COM VAR GEN ALIM MAQ FER TINT MAT EL AP ELE UM, CNPJ n. 79.266.730/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categorias Profissionais
integrantes do 1° Grupo — “Empregados no Comércio” — do Plano da Confederagdao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio — com exclusao das categorias profissionais — “Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo”, “Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio”
e “Propagandistas-Vendedores de Produtos Farmacéuticos” , com abrangéncia territorial em
Umuarama/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2026, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por mais de 90 (noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

)] Todos os empregados contratados nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho e os aprendizes
legais, terao a remuneragdo de R$ 1.864,15 (Um mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e quinze
centavos), ou seja, o Salario-Minimo Nacional vigente, acrescido de 15%, proporcional a sua jornada de
trabalho;

) Aos empregados lotados na fungédo de empacotador e "office-boy" o piso sera de - R$ 1.864,15
(Um mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e quinze centavos);

1)} Aos operadores (as) de caixa e demais empregados — R$ 2.143,70 (Dois mil, cento e quarenta
e trés reais e setenta centavos);

V) Aos agougueiros, padeiros e confeiteiros — R$ 2.454,74 (Dois mil, quatrocentos e cing
e quatro reais, setenta e quatro centavos);



V) Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias na fungdo ao mesmo
empregador, fica assegurada uma garantia salarial minima de R$ 2.143,70 (Dois mil, cento e quarenta e
trés reais e setenta centavos);caso em que serao desprezadas as comissdes devidas e DSR sobre as
comissdes

VI) Além dos pisos descritos acima os empregados, inclusive os comissionistas, receberao
mensalmente a importancia minima de R$ 90,00 (noventa reais) retroativo a junho de 2026, sem natureza
salarial, ou seja, ndo integrando ao salario para quaisquer finalidades. O Bénus devera constar em folha de
pagamento com a nomenclatura “BONUS CONVENCIONAL SINDECOMU e pago aos empregados
contribuintes na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho (2026/2027).

a) O Bbnus devera ser pago mensalmente em folha de pagamento apenas aos empregados que forem
contribuintes do Sindecomu (Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama e Regido). Considera-
se contribuintes aqueles empregados que n&do se opuserem ao desconto da taxa negocial, prevista na
clausula 442 (Quadragésima quarta) deste instrumento — Taxa negocial dos Empregados.

b) O bbdnus sera pago a todos os trabalhadores que n&o efetuarem oposigéo a contribuigcdo negocial
estabelecida no presente instrumento normativo e desde que no més de apuragao, nao tenha ficado
afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, ainda que intercalados, com excegéao das férias.
Empregados admitidos terdo direito ao bdnus no més da admisséo se esta ocorrer até o dia 16 e
funcionarios demitidos terao direito ao bénus no més de sua demisséao, se esta ocorrer depois do dia 15
(quinze).

c) Caso o empregador decida efetuar o pagamento do bénus, para os empregados que nao sejam
contribuintes com o Sindicato Laboral, (Clausula 442 (Quadragésima quarta) ou o empregador nao seja
contribuinte do Sindicato Patronal, (Clausula 452 (Quinquagésima quinta), em ambos os casos o valor pago
devera ser considerado como verba salarial, incidindo todos os acréscimos legais e encargos tributarios

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos
reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2026, mediante a aplicagéo do percentual de 5,5000% (Cinco,
virgula cinco por cento), sobre os salarios vigentes em 01 junho 2025.

Paragrafo Primeiro: Os percentuais serdo sempre aplicados sobre o salario base devidamente corrigido
pela aplicagao integral dos indices fixados na Convengao anterior, nos termos da clausula Reajuste Salarial,
daquela Convencéao Coletiva de Trabalho ou do més da contratagéo, se posterior, de maneira nao
cumulativa.

Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos apds 1° JUNHO DE 2025, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes condigdes:

Més/Ano de Admissao indice Acumulado Més/Ano de Admissao indice Acumulado
Junho/2025 5.5000% Dezembro/2025 2.7499%
Julho/2025 5.0416% Janeiro/2026 2.2916%
Agosto/2025 4.5833% Fevereiro/2026 1.8333%
Setembro/2025 4.1249% Margo/2026 1.3749%
Outubro/2025 3.6666% Abril/2026 0.9166%
Novembro/2025 3.2083% Maio/2026 0.4583%

Paragrafo Terceiro: COMPENSACOES: A correcéo salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria, concedidos pelo empregador, desde junho de 2025. Nao serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade (Instrugdo Normativa n° 4, do TST, alinea XXI).



Paragrafo Quarto: As condi¢des de antecipagéo e reajustes dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial ocorrentes no més de junho de 2026.

Paragrafo Quinto: As eventuais antecipagoes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que

vierem a ser concedidos apods junho de 2026, serdo compensados com eventuais reajustes determinados
por leis futuras ou disposi¢cao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de junho/2026, decorrentes da aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més
de outubro de 2026, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, nao pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, seréo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou
outro indice que vier a substitui-lo, sem prejuizo da clausula penal.

Paragrafo Unico: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC -
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES E OUTROS TITULOS DE CREDITO

Os empregados nao terao descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario e outros titulos de crédito recebidos na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos a
planos de saude, vales-farméacia, mensalidade sindical e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL
Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao salario minimo nacional a

todo trabalhador adulto, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a
observancia do prazo de experiéncia estabelecido na clausula 32 PISO SALARIAL.



CLAUSULA DECIMA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL OU FALIDAS

As empresas em recuperacgdo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condigbes para
pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente pelo empregador, relatério contendo o valor
de suas vendas, a base de calculo para pagamento das comissodes, e 0 repouso semanal remunerado,
tomando-se ciéncia do empregado da entrega desse relatorio.

Paragrafo Primeiro: Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes paga no ano, a
contar de janeiro;

Paragrafo Segundo: No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, aviso prévio indenizado,
adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisao;

Paragrafo Terceiro: No caso de férias integrais, sera considerada a média das comiss6es nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo;

Paragrafo Quarto: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a
remuneracao a ser observada correspondera a média das comissdes dos ultimos doze meses, observados
os critérios e limites previstos em lei.

Paragrafo Quinto: Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados nos paragrafos anteriores, medida pelo
INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo
de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagéo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e
salarios relativos & licenca maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou nao divulgacao do referido indice, sera
adotado o IGPM - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundag&o Getulio Vargas.

Paragrafo Sexto: Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica
ajustada que somente havera corregao das comissodes, se houver aceitagéo do INSS.

Paragrafo Sétimo: O calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao total
da comissao percebida no més pelo niumero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado
pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente. E vedada a inclusdo da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de comissao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE COMISSOES

Quando a empresa proceder venda no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediagao de seus
vendedores, devera pagar-lhes as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de
area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade.

Paragrafo Unico: Excetuam-se desta obrigacdo as vendas realizadas por meios eletronicos, como sites,
aplicativos e outros que vierem a ser implementados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as primeiras 20
(vinte) horas mensais, 75% (setenta e cinco por cento), para as excedentes de 20 (vinte) horas e até 40 (quarenta)
horas mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAIXA / PRESTAGAO DE CONTAS

As empresas pagarao aos empregados que exergam a funcao de operadores de caixa, ou correlatas, desde
que seja a responsavel pelo fechamento e prestagao de contas do caixa, a um adicional no importe de 10%
(dez por cento) sobre o piso salarial, a titulo de quebra de caixa, considerado verba indenizatdria, néo
incorporando ao salario, para todos os efeitos legais, inclusive fiscais e tributarios.

Paragrafo Primeiro: O empregado lotado na fungéo acima prestara contas pessoalmente dos valores em
dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador
ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de nao
poder imputar ao empregado, eventual deficiéncia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se a multa resciséria do FGTS em caso de dispensa sem
justa causa, segue estritamente o que determina o artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas rescisdes contratuais dos empregados que contarem com menos de 01
(um) ano de vinculo de emprego, prevalecem os prazos legais do artigo 477 da CLT, devendo a entrega do
Termo de Rescisdo (TRCT) e guias correlatas ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias do encerramento do
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas rescisées contratuais dos empregados que contarem com mais de 01 (um)
ano de trabalho prestado a empresa, a homologagao pelo Sindicato Laboral (SINDECOMU) sera facultativa
a empregador e empregado. Nas hipoteses em que for solicitada a assisténcia rescisoria junto a
Entidade Sindical dos Empregados, a mesma podera exigir da empresa a apresentagao de Certidao
de Regularidade da Entidade Sindical Patronal (SIND LOJ COM VAR GEN ALIM MAQ FER TINT MAT EL
AP ELE UM), atestando a quitagao de suas obrigagdes sindicais e convencionais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito, no ato da dispensa, a falta
cometida pelo empregado, dando ciéncia ao mesmo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado, de acordo com a Lei 12.506, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Tempo de Servigo Tempo de Aviso Prévio Tempo de Servigo Tempo de Aviso Prévio
Até 1 ano 30 dias 11 anos 63 dias




1anoe 1dia 33 dias 12 anos 66 dias
2 anos 36 dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78 dias
6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de aviso prévio trabalhado, dado pelo empregador, o empregado
cumprira 30 (trinta dias), com redugao de 2 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com
reducdo de 7 (sete) dias, nos termos do art. 488 da CLT, cuja opgao ficara a critério do empregado, sendo
que os demais dias adicionais de aviso prévio (conforme tabela acima), deverao ser indenizados
garantindo-se a integragédo no tempo de servigo para todos os efeitos legais, devendo constar como data do
desligamento na CTPS, o ultimo dia do aviso indenizado, como dispde a Instrugao Normativa SRT-MTE n.
15/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, podera libertar-se de cumpri-lo, desde que apresente documento justificando nova
contratagao, percebendo neste caso o salario dos dias em que trabalhou no periodo. O pagamento das
verbas rescisorias dar-se a em até 10 (dez) dias da data do desligamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para efeito da indenizacao adicional prevista no art. 9° das Leis n°. 6708/1979 e
7.238/1984, observar-se-a a projecao do aviso prévio contido nesta clausula ainda que indenizado, limitada,
contudo, a 90 (noventa) dias, nos termos da Sumula n°. 182, do TST e item “7” da Nota Técnica 184/2012,
do MTE.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao Estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor do salario minimo nacional, na proporgéo das horas de sua jornada de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: A contratagédo de estagiarios somente sera permitida as empresas que mantenham em
seu quadro no minimo 2 (dois) empregados, ficando limitada a contratacdo em no maximo de 10% (dez por
cento) sobre o niumero de empregados da empresa, sendo que as empresas que mantenham em seu
quadro de 2 (dois) a 10 (dez) empregados podem contratar 1(um) estagiario.

Paragrafo Segundo: Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungéo
exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar. Ndo se admite a contratacdo como
estagiarios para o exercicio das fungdes de balconista, vendedor, empacotador, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, office-boy e servigos gerais.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENORES

Fica proibida a admissao ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagédo do Contrato de Trabalho, ou do contrato de aprendizagem, respeitados todos os ditames da Lei
n°10.097 de 19/12/2000 e demais normas que regulamentam a matéria.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na C.T.P.S. do empregado, o referido contrato,
sob pena de ineficacia do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do empregado
de menor salério na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais. (Instru¢do n° 1/TST).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugao dos servigos, as empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecgas do vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protegéo e seguranca.

Paragrafo Unico: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes
€ equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa até
150 (cento e cinquenta) dias apds o parto nos termos da letra “b”, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT - Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada ao empregado convocado para prestagcdo do servigo militar, estabilidade no emprego desde a
incorporacao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desincorporacao, ressalvadas as disposigbes legais e
cogentes.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO ACIDENTADO



O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos a Lei n® 8.213/91, artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio o fornecimento aos empregados de copia (ou 22 via) de holerites, contracheque ou comprovante de
pagamento, na forma impressa ou eletronica, discriminando as importancias da remuneragdo e os respectivos
descontos efetuados, bem como o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada pelo empregador, a Carteira de Trabalho do empregado, constando a fungao exercida, alteragdes de
salarios e percentuais de comissdo durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como o contrato de experiéncia
e respectivo periodo de duragéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a utilizagdo da méo de obra nos dias considerados Feriados Nacionais
e/ou Municipais, as horas trabalhadas nestas datas deverao ser pagas com adicional de 100%.

Paragrafo Segundo: O feriado que cair no domingo sera regulado como feirado

Paragrafo Terceiro: Fica vedado o atendimento ao publico nos feriados abaixo especificados:

25 de Dezembro — Natal

01° de Janeiro — Ano Novo

01° de Maio — Dia do Trabalhador

Paragrafo Quarto: Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, fica estipulada multa especifica
de 01 (um) salario-minimo nacional vigente per capita, e por data laborada destinando-se deste valor
50% ao empregado e 50% a entidade sindical laboral, restando condicionada a aplicagdo desta multa a

lavratura de Boletim de Ocorréncia especifico pelo Sindicato dos Empregados, observando-se ainda que a
presente multa ndo isenta o pagamento da multa convencional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS
Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os mercados, minimercados, supermercados,
hipermercados e atacarejos (cash & carry) que optarem por manter atividade aos domingos:

Paragrafo Primeiro: O empregado, independente de género, podera laborar no maximo 2 (dois) domingos
consecutivos.



Paragrafo Segundo: O descanso semanal remunerado (DSR) sera concedido na semana anterior ou
posterior ao domingo trabalhado, porém é vedada sua compensagao nos feriados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido um bdnus, que podera ser pago em vale-compras no valor de R$

90,00 (noventa reais), para cada empregado que prestar servigo por domingo, cujo valor ndo se constitui
em saldrio tendo natureza indenizatéria.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacgao de banco de horas, denominado Banco de
Horas, conforme o Art. 59 da CLT.

Paragrafo Unico: Nos termos do paragrafo 2°, do Art. 59 da CLT, podera ser dispensado o acréscimo de
salario se o excesso de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho e
desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA DOS ESTUDANTES

Veda-se a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo escolar,
desde que expresse o seu desinteresse pela prorrogacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 20:00 HORAS

Os empregados que realizarem trabalho extraordinario apds as 20h (vinte horas), e cuja jornada ultrapasse
45 (quarenta e cinco minutos) além do horario normal, fardo jus ao valor R$ 29,75 (vinte e nove reais e
setenta e cinco centavos), a titulo indenizatério, sem integragdo ao salario e sem gerar reflexos de
qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro: Ficarao isentas do pagamento estipulado, as empresas que fornecerem refei¢do ou
alimentagdo equivalente aos seus empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizarao, havendo condigbes de seguranga e desde que isso nao interfira nas atividades do
estabelecimento, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso
(Artigos 71 da C.L.T.). Tal situacdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como
tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

No maximo a cada 6 (seis) dias de trabalho consecutivo correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatério.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exames na
cidade em que trabalham.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

Paragrafo Unico: O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, sob

pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptagao da Sumula 100 do
TST, Precedente Normativo n°100 do TST).

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga néo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides,
conferéncias, congressos e simpésios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na extingdo do contrato de trabalho, os empregados perceberao férias proporcionais na base de 1/12 (um, doze
avos) por més ou fragédo superior a 14 (quatorze) dias, ainda que incompleto o periodo aquisitivo, excetuando-se a
dispensa por justa causa. (Sumula 171 TST).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA
As partes convenentes recomendam os empresarios e os empregados abrangidos pelo presente
instrumento normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

Paragrafo Primeiro: O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo
integrando a remuneragédo do empregado para nenhum efeito legal;



Paragrafo Segundo: A importancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na
forma da legislacao aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador esta obrigado a colocacao de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador,
capazes de evitar posigdes incOmodas ou forgadas, sempre que a execugao da tarefa exija que trabalhe
sentado.

Paragrafo Unico: Quando o trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo a sua disposicdo
assentos para serem utilizados nas pausas que o servigco permitir.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria.

Paragrafo Unico: As empresas com mais de 20 (vinte) empregados designaro local adequado para que
os dirigentes sindicais possam se reunir com os trabalhadores, em horario previamente marcado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos Trabalhadores, quando solicitado,
Relatério Completo de Declaragao de eventos dos arquivos do “e-social” (em substituicdo a RAIS, conforme
portaria SEPRT n°® 671/2021), juntamente com a lista dos empregados ativos contendo nome completo,
cargo e salario, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo. O sindicato, por sua vez, fica
obrigado a manter em sigilo essas informagdes, salvo em medidas judiciais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos
os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da taxa de contribuicéo
assistencial no valor equivalente a 6% (seis por cento), aplicado sobre o valor do piso salarial. Clausula 3,
Inciso Ill. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina
a financiar atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama —
Sindecomu, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria e
viabilizagdo das Convengbes Coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Taxa Negocial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
UMUARAMA e Regido, o valor devera ser descontado em uma unica vez, igualmente o recolhimento que
devera ocorrer até o dia 10/11/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa Negocial dos novos empregados
admitidos na empresa apos a data-base (junho) com o prazo de 30(trinta) dias para o recolhimento, desde
que ndo tenha recolhido no emprego anterior;



PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se aos empregados ndo associados a oposi¢cdo ao desconto em folha
de pagamento da reversao salarial/contribuicdo assistencial/contribuicdo negocial, a qual necessariamente
dar-se a no prazo de 10 dias, contados do registro do presente instrumento, junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego. A oposigao dar-se individualmente mediante apresentagcao pelos empregados opositores, de
carta de oposigcdo manuscrita, devidamente assinada EM DUAS VIAS, diretamente na sede do
SINDECOMU, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado, o nimero de
inscricdo no PIS, numero do CPF, razéo social do empregador o nimero de inscrigdo no CNPJ/MF e
endereco deste.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador somente se desobriga da reversao salarial mediante a
apresentacgao, pelo empregado, do “Recibo ou comprovante da Carta de Oposi¢ao” fornecido pelo
Sindecomu.

PARAGRAFO QUINTO: E vedado aos empregadores ou seus representantes, assim considerados os
gerentes, prepostos, pessoal da area de recurso humanos de escritorios de contabilidade terceirizado, a
adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢ao ao desconto,
sendo lhes vedado, ainda, a elaboracdo de modelos de documentos de oposi¢cdo para serem copiados
pelos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagéo do
paragrafo anterior poderao ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria, por
empregado opositor ao qual revertera em favor do Sindecomu.

PARAGRAFO SETIMO: O Sindecomu divulgara o presente instrumento normativo e mais o que se refere
as obrigacdes constantes nestas clausulas, ndo cabendo ao sindicato patronal ou ao empregador, qualquer
Onus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeitos das contribuigdes ora fixadas,
eis que se trata de contribuigdes definidas pela Assembleia da categoria profissional e sem a interferéncia/
participacao patronal.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de n3o recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o 6nus
pelo descumprimento responsabilizando—se pessoalmente pelo cumprimento da obrigag&o principal
acrescida da multa no importe de 10% para pagamento no até o 30° (trigésimo) dia apds o vencimento, e
apos, multa de 100% (cem por cento) acrescido ainda de corregdo monetaria, bem como juros de mora a
razdo de 1% (Hum por cento) ao més, que revertera em favor do Sindecomu, sendo vedado qualquer
desconto do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econémica, associadas ou nao, beneficiarias desta Convencao
Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do SINDICATO PATRONAL, em uma Unica parcela, a titulo de
Contribui¢ao Assistencial, para manutengao dos servigos assistenciais da entidade, segundo deliberagao da
Assembleia Geral e conforme Ihe faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e
"e" da CLT, como contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuicdo devera ser realizado por meio de depdsito
bancario a ser creditado no Banco 756 — Coop 4379-6 - Sicoob Arenito - Conta Corrente PJ 362-0 (Sind Loj
Com Var Gen Alim Maq Fer Tint Mat El Ap E) CNPJ 79.266.730/0001-99 em Unica parcela, podendo ser
efetuado a cobranga por boleto bancario emitido pela Entidade Sindical calculado pela tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: a empresa devera encaminhar o comprovante de depdsito para o enderego
sindilojistasumuarama@gmail.com, informando o numero total de empregados (somando matriz e filiais) e o
CNPJ da matriz. Apds o recebimento destas informagdes o sindicato patronal emitira o recibo e
encaminhara por e-mail. Caso seja pago por boleto bancario nao precisara efetuar o tramite anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuigdo acima referida deve ser recolhida em até 30 dias contados do
registro da CCT no M.T.E, sendo que apo6s a data, as empresas inadimplentes estéo sujeitas a multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor respectivo e corregao monetaria
com base na variagédo do INPC e multa moratdria, além do prazo de 10 dias Uteis para oposi¢ao via e-mail.



PARAGRAFO QUARTO: Faculta-se aos empregadores néo associados a oposi¢do ao pagamento da
Contribuicao assistencial negocial patronal a qual necessariamente dar-se a no prazo de 10 dias, contados
do registro do presente instrumento, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A oposi¢do dar-se
individualmente mediante apresentacao de carta de oposi¢ao via e-mail
(sindilojistasumuarama@gmail.com) a qual estar devidamente identificada e assinada, bem como a
informacédo do CNPJ/MF e endereco deste.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ADESAO E REGULARIDADE OPERACIONAL PARA O
SETOR SUPERMERCADISTA

Com fundamento no artigo 611-A da CLT, convencionam as partes que as empresas do ramo de mercados,
minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos somente poderao utilizar-se da aplicagao das
clausulas e permissivos operacionais aqui estabelecidos mediante a prévia obtengéo de Certidao de
Regularidade Operacional Sindical perante a Entidade Sindical Patronal, sendo elas:

a) Autorizagdo para utilizagao de mao de obra em Feriados Nacionais e Municipais (Clausula 282, § 1°);

b) Utilizagdo de mao de obra e funcionamento aos Domingos, com pagamento de bdnus em vale-compras
e folga compensatoéria (Clausula 292 e seus paragrafos);

¢) Adocéo do sistema de compensacéao por Banco de Horas em até 90 (noventa) dias (Clausula 302);

d) Prorrogagao de jornada e trabalho extraordinario noturno apés as 20h00 com indenizagao de refeicao
(Clausula 32?).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a emissdo da Certiddo de Regularidade Operacional Sindical e viabilizagéo
dos beneficios negociados pela Entidade Sindical Patronal, a empresa supermercadista devera apresentar
requerimento formal ao Sindicato Patronal mediante protocolo na secretaria da entidade ou através do e-
mail: sindilojistasumuarama@gmail.com, comprovando estar adimplente com suas obrigagdes perante a
entidade sindical patronal relativas a Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal (Clausula 45?%) e/ou
mensalidade social (para associadas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Preenchidos os requisitos documentais e financeiros, a Certidao de
Regularidade Operacional Sindical sera emitida pelo Sindicato Patronal em até 05 (cinco) dias uteis, com
efeitos retroativos a data-base e validade durante a vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas do setor que utilizarem trabalho em domingos, feriados, banco de
horas ou labor noturno sem a respectiva Certidao incorrerdo em infragao desta convengao, ficando sujeitas
ao pagamento de multa no valor de 01 (um) salario minimo nacional vigente por empregado
prejudicado e por ocorréncia, revertida em 50% em favor do trabalhador e 50% em favor da entidade
sindical laboral (SINDECOMU), sem prejuizo de medidas judiciais e cominag¢des cabiveis pelo Sindicato
Patronal.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

Aplica-se esta Convengao Coletiva de Trabalho especificamente as empresas e empregados das
respectivas categorias econdmicas e profissionais em Mercados, Minimercados, Supermercados,
Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo), conforme quadro de atividade e profissdes anexo ao art.
577 da C.L.T, com abrangéncia nos municipios de Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Brasilandia
do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Douradina/PR, Esperanca
Nova/PR, Francisco Alves/PR, Icaraima/PR, Ipora/PR, lvaté/PR, Maria Helena/PR, Nova Olimpia/PR,
Perobal/PR, Pérola/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Tapira/PR, Umuarama/PR e Xambré/PR.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIll da C.L.T, fica estipulado multa igual a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo nacional
vigente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA PRESERVAGAO E SALVAGUARDA DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

A eventual declaragao judicial de nulidade ou inexigibilidade de quaisquer das clausulas financeiras ou
relativas as certiddes de regularidade deste instrumento ndo contaminara nem invalidara as demais
condigdes e regras de funcionamento ajustadas, as quais permanecerao plenamente validas, vigentes e
eficazes para reger os contratos de trabalho em todo o setor supermercadista da base territorial abrangida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RENEGOCIAGAO

Durante a vigéncia desta CCT, na hipétese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragcao
substancial de condi¢des de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, pactuando
medidas que julgarem necessarias, facultando-se a adogao da arbitragem no caso de insucesso da
negociagao.

MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA

JOSE ROBERTO MARQUES
PRESIDENTE
SIND LOJ COM VAR GEN ALIM MAQ FER TINT MAT EL AP ELE UM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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