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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.722.7 0!00013-199.Dn35332
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE;
P (a)p (a) | |DOCUMENTO DIGITALIZADO S08 ¥

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTiC\gf,-, MERCADOS,
SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO RANA, CNPJ n.
10.992464/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. (a). EVERTON MUFFATO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021
a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, mercados, minimercados, supermercados e hipermercados, nos
municipios de Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Cruzeiro do
Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Douradina/PR, Esperanca Nova/PR, Francisco Alves/PR, Icaraima/PR,
Ipora/PR, Ivaté/PR, Maria Helena/PR, Nova Olimpia/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Séo Jorge do
Patrocinio/PR, Tapira/PR, Umuaramal/PR, Alto Paraiso/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2021, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por mais de 90 (noventa) dias, 0 seguintes pisos salariais:

a) Todos os empregados contratados nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho e os aprendizes legais, terao
a remuneracgao de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), ou seja, o Salario Minimo Nacional vigente, proporcional

a sua jornada de trabalho;

b) Aos empregados lotados na fungdo de empacotador e "office-boy" o piso sera de - R$1.280,00 (Um mil
duzentos e oitenta reais);

c) Aos operadores(as) de caixa e demais empregados — R$ 1.564,50 (Um mil quinhentos e sessenta e quatro
reais e cinquenta centavos);

d) Aos agougueiros, padeiros e confeiteiros — R$ 1.791,50 (Um mil setecentos e noventa e um reais e
cinquenta centavos);

e) Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias na fungdo aoc mesmo empregador, fica
assegurada uma garantia salarial minima de R$ 1.564,50 (Um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta centavos), caso em que serdo desprezadas as comissées devidas e DSR sobre as comissdes no

meés.
Reajustes/Corregoes Salariais - V|
N\ /\_,
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL \ \
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Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, terad os salarios fixos
reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2021, mediante a aplicagéo do percentual de 8,
noventa por cento), sobre 0s salarios vigentes em 01 junho 2020.
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Paragrafo Primeiro: Os percentuais serao sempre aplicados sobre o salario base devidamente corrigid pel,a"‘
aplicagéo integral dos indices fixados na Conveng&o anterior, nos termos da clausula Reajuste Salarial, daquela
Convengéo Coletiva de Trabalho ou do més da contratag@o, se posterior, de maneira nao cumulativa.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos ap6s 1° JUNHO DE 2020, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes condigdes:

Més/Ano de Admiss&o indice Acumulado | Més/Ano de Admissdo | indice Acumulado
Junho/2020 8,0000% " |Dezembro/2020 4,8403% ]
Julho/2020 8,5705% Janeiro/2021 3,3316% |
'Agosto/2020 8,0949% Fevereiro/2021 3,0534%

Setembro/2020 7,7071% Margo/2021 2,2152%

Outubro/2020 6,7782% Abril/2021 1,3436%
Novembro/2020 8362% Maio/2021 0,9600% ]

Paragrafo Terceiro: COMPENSAGOES: A corregao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontanea ou compulsoria,
concedidos pelo empregador, desde junho de 2020. Nao serio compensados os aumentos salariais
determinados por promogéao, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade (Instrugé@o Normativa n° 4, do TST, alinea XXI).

Paragrafo Quarto: As condigbes de antecipagéo e reajustes dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizac&o salarial ocorrentes no més de junho de 2021.

Paragrafo Quinto: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem
a ser concedidos apés junho de 2021, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposigao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de Junho/2021, decorrentes da aplicagéo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, deverdo ser pagas em até 60 (sessenta) dias a partir do registro deste
instrumento coletivo, podendo ser parcelado na vigéncia deste prazo, sem quaisquer acrescimos ou

penalidades.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, nao pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, serao
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo, sem prejuizo da clausula penal.

Paragrafo Unico: Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CHEQUES E OUTROS TiTULOS DE CREDITO
Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia

de saldo bancario e outros titulos de crédito recebidos na fungéo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas
as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa. N o

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS j
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Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos
a planos de salde, vales-farmacia, mensalidade sindical e outros que revertam em benefigt
dependentes.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios pa

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

todo trabalhador adulto, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao salario minimo nac@
observancia do prazo de experiéncia estabelecido na clausula PISO SALARIAL.

CLAUSULA DECIMA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL OU FALIDAS

As empresas em recuperagéo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades econdmicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados, condigdes para pagamento dos salarios, indices de corregéo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente pelo empregador, relatério contendo o valor de
suas vendas, a base de célculo para pagamento das comissoes, e 0 repouso semanal remunerado, tomando-
se ciéncia do empregado da entrega desse relatorio.

Paragrafo Primeiro: Para o célculo do 13° salario, adotar-se-4 a média das comissdes paga no ano, a contar
de janeiro;

Paragrafo Segundo: No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, aviso prévio indenizado,
adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisao,

Paragrafo Terceiro: No caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo;

Paragrafo Quarto: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade a
remuneragio a ser observada correspondera a media das comissdes dos ultimos doze meses, observados os
critérios e limites previstos em lei.

Paragrafo Quinto: Caso a inflagéo apurada nos periodos indicados nos paragrafos anteriores, medida pelo
INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de
férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizag&o por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios
relativos a licenga maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou n&o divulgagao do referido indice, sera adotado o IGPM -
INDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO, da Fundag&o Getulio Vargas.

Paragrafo Sexto: Em relagéo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica
ajustada que somente havera correg@o das comissoes, se houver aceitagéo do INSS.

Paragrafo Sétimo: O célculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divis&o total da
comiss&o percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
nimero de domingos e feriados do més correspondente. E vedada a inclusdo da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de comissao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PAGAMENTO DE COMISSOES

Quando a empresa proceder venda no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediag?éo de seus
vendedores, devera pagar-lhes as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusivjdade de
area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade. / &
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Paragrafo Unico: Excetuam-se desta obrigagéo as vendas realizadas por meios eletronicos, como sites,
aplicativos e outros que vierem a ser implementados.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciério — 30 de outubro — sera concedida ao empregado do comé’c/ic)/_uma
gratificagdo correspondente a 01 (um) dia de sua remunerag&o mensal, auferida no més de outubro. "\~

Paragrafo Unico: A gratificag&o de que trata esta clausula devera ser pago a todo empregado que estiver com
contrato de trabalho vigente na respectiva data, sem integragéo ao salario, constituindo-se em carater
indenizatério.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as
primeiras 20 (vinte) horas mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) horas e
até 40 (quarenta) horas mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas
mensais.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUINTA — CAIXA /| PRESTAGAO DE CONTAS

As empresas pagardo aos empregados que exergam a fungéo de operadores de caixa, ou correlatas, desde
que seja a responséavel pelo fechamento e prestagéo de contas do caixa, a um adicional no importe de 8,5%
(oito virgula cinco por cento) sobre o piso salarial, a titulo de quebra de caixa, considerado verba
indenizatéria, ndo incorporando ao salario, para todos os efeitos legais, inclusive fiscais e tributarios.

Paragrafo Primeiro: O empregado lotado na fung&o acima prestara contas pessoalmente dos valores em
dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador
ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de nao
poder imputar ao empregado, eventual deficiéncia.

Paragrafo Segundo: A empresa que optar por néo efetuar os descontos de quebra de caixa, desde que
explicitamente indicado no contrato de trabalho, estardo isentas do pagamento do adicional previsto no
caput da clausula.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se ai a multa do FGTS em caso de dispensa sem justa causa,
segue o que determina o Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Nas Rescisdes contratuais dos empregados que contarem com menos de um ano de
trabalho, o pagamento das verbas, prevalecem os prazos do Artigo 477 da CLT e a entrega do Termo de
Rescis&0 e demais guias devera ser observado o limite méximo de 10 (Dez) dias do encerramento do contrato.

Paragrafo Segundo: Nas Rescisées Contratuais dos empregados que contarem com mais de 01 (um) ano de
trabalho prestado & empresa, sera facultado a empregador e empregado a homologagéo desta Resgiséo pelo
Sindicato Laboral. \

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA \ J /UV
\ ‘/.
\Y



No caso de dentncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito, no ato da dispensa, a
falta cometida pelo empregado, dando ciéncia ao mesmo.
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Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado, de acordo com a Lei 12.506, passa a vigor

seguinte redagéo:
Tempo de Servico Tempo de Aviso Tempo de Servi¢o Tempo de Aviso /
Prévio Prévio _/

Até 1ano 30 dias 11 anos 63 dias

lanoe 1ldia 33 dias 12 anos 66 dias

2 anos 36 dias 13 anos 69 dias

3 anos 39 dias 14 anos 72 dias

4 anos 42 dias 15 anos 75 dias

5anos 45 dias 16 anos 78 dias

6 anos 48 dias 17 anos 81 dias

7 anos 51 dias 18 anos 84 dias

8 anos 54 dias 19 anos 87 dias

9 anos 57 dias 20 anos 90 dias

10 anos 60 dias

Paragrafo Primeiro: Quando dos trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos, sera aplicado
proporcionalmente a tabela conforme descrito acima ao tempo a mais de trabalho que ultrapasse os 20 (vinte)
anos.

Paragrafo Segundo: Quando do aviso prévio dado pelo empregado, este serd no maximo de 30 (trinta) dias,
n&o sendo obrigatério o cumprimento do remanescente.

Paragrafo Terceiro: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas 0s 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio
ou as 03 (trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 488 e paragrafo unico da CLT.
devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Na contratagéo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao Estagiério, a titulo
de bolsa-escola, o valor do salario minimo nacional, na proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A contratagéo de estagiarios somente sera permitida as empresas que mantenham em
seu quadro no minimo 2 (dois) empregados, ficando limitada a contratag&o em no maximo de 10% (dez por
cento) sobre o nimero de empregados da empresa, sendo que as empresas que mantenham em seu quadro
de 2 (dois) a 10 (dez) empregados podem contratar 1(um) estagiario.

Paragrafo Segundo: Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungéo exercida
na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar. Nao se admite a contratagdo como estagiarios
para o exercicio das fungdes de balconista, vendedor, empacotador, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor
de estoque, office-boy e servigos gerais.

CLAUSULA VIGESIMA - MENORES
Fica proibida a admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais,

sem formalizagao do Contrato de Trabalho, ou do contrato de aprendizagem, respeitados todos os cil'gany?s da
Lei n°10.097 de 19/12/2000 e demais normas que regulamentam a materia. /(/ /)
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

/

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, deveréa fornecer-lhe @,ﬂo
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na C.T.P.S. do empregado, o'referido
contrato, sob pena de ineficacia do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fung&o de outro dispensado sem justa causa, tera direito a igual salério do
empregado de menor salario na fungao, nao consideradas vantagens pessoais. (Instrugéo n° 1/TST).

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES
Quando exigidos na execugéo dos servigos, as empresas fornecero, gratuitamente, aos seus empregados

uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas do vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protegao e seguranca.

Paragrafo Unico: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e
equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto nos termos da letra “b”, do inciso 1, do artigo 10° do ADCT - Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.
Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada ao empregado convocado para prestagdo do servigo militar, estabilidade no emprego desde
a incorporagao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desincorporagéo, ressalvadas as disposigdes legais e
cogentes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciéria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos a Lei n° 8.213/91, artigo 118.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera obrigatorio o fornecimento aos empregados de copia (ou 2% via) de holerites, contracheque ou
comprovante de pagamento, na forma impressa ou eletrénica, discriminando as importancias da remuneragao
e os respectivos descontos efetuados, bem como o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada pelo empregador, a Carteirade Trabalho do empregado, constando a fungao exercida, alteragdes

A /]
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de salarios e percentuais de comiss&o durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como o contrato de
experiéncia e respectivo periodo de duragao.
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Duragéo e Horario 3903 3
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DOCUMENTO DIGITALIZADG S8 1 |
A jornada de trabalho dos empregados sera de 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais. \__ /"

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a utilizagdo da m&o de obra nos dias considerados Feriados
Nacionais e/ou Municipais, as horas trabalhadas nestas datas deverdo ser pagas com adicional
de 100%.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o atendimento ao publico nos feriados abaixo especificados:
25 de dezembro — Natal
01° de janeiro — Ano Novo

Paragrafo Terceiro: Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, fica estipulada multa especifica de
01 (um) saldrio minimo nacional vigente per capita, e por data laborada destinando-se deste valor 50% ao
empregado e 50% & entidade sindical laboral, restando condicionada a aplicagao desta multa a lavratura de
Boletim de Ocorréncia especifico pelo Sindicato dos Empregados, observando-se ainda que a presente multa
néo isenta o pagamento da multa convencional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os mercados, minimercados, supermercados, hipermercados
e atacarejos (cash & carry) que optarem manter atividade aos domingos:

Paragrafo Primeiro: O empregado poderé laborar no méximo 2 (dois) domingos consecutivos.

Paragrafo Segundo: O descanso semanal remunerado (DSR) sera concedido na semana anterior ou posterior
ao domingo trabalhado, porém é vedada sua compensag&o nos feriados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido um abono, que podera ser pago em vale-compras no valor de R$ 62,00
(sessenta e dois reais), para cada empregado que prestar servigo por domingo, cujo valor ndo se constitui em
salario tendo natureza indenizatoria.

Prorrogagio/Redugdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adog&o do sistema de compensagéo de banco de horas, denominado Banco de
Horas, conforme o Art. 59 da CLT.

Paragrafo Unico: Nos termos do paragrafo 2°, do Art. 59 da CLT, poderé ser dispensado o acréscimo de
salario se 0 excesso de um dia for compensado pela correspondente diminuig&o em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho e desde que
nZo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA DOS ESTUDANTES

Veda-se a prorrogagé@o de horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 20:00 HORAS \




Os empregados que, em regime de trabalho extraordinério, operarem ap6s as 20:00 (vinte horas), desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus ao valor R$ 21,70 (vinte e um reais e
setenta centavos), em carater indenizatério, ndo integrando salario ou reflexos de quaisquer natureza.

Paragrafo Unico: Ficardo isentas do pagamento estipulado, as empresas que fornecerem refeigido ou

alimentagéo equivalente aos seus empregados. 1* REGISTRO DE THULGS €|
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranga e desde que isso ndo interfira nas ati dadg
do estabelecimento, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para
descanso (Artigos 71 da C.L.T.). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario /ou
remuneragao correspondente. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como
tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
No méaximo a cada 6 (seis) dias de trabalho consecutivo correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatorio.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-do faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exames
na cidade em que trabalham.

Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

Paragrafo Unico: O inicio de gozo das férias ndo poderéa coincidir com sabados, domingos e feriados, sob
pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptagéo da Sumula 100 do TST,
Precedente Normativo n°100 do TST).

Licenga ndo Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA
As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederé&o licenga n&o
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunibes,
conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10 (dez) dias ao ano.
Outras disposigdes sobre férias e licengas \

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS @ -




Na extingéo do contrato de trabalho, os empregados perceberéo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze
avos) por més ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias, ainda que incompleto o periodo aquisitivo, excetuando-
se a dispensa por justa causa. (Sumula 171 TST). 1* REGISTRO DE TfTu 3)5
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Saude e Seguranga do Trabalhador 790332 Ir.-
. . /
Campanhas Educativas sobre Saude DOCUMENTO DKGITALZADO 569 e
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA / R

As partes convenentes recomendam os empresarios e 0s empregados abrangidos pelo presente instrume
normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

Paragrafo Primeiro: O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Salde, n&o tem carater salarial, nao
integrando a remunerag&o do empregado para nenhum efeito legal;

Paragrafo Segundo: A importancia despendida com plano de salde é dedutivel do imposto de renda, na forma
da legislagéo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador esta obrigado & colocagao de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes
de evitar posigées incomodas ou forgadas, sempre que a execugao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico: Quando o trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo a sua disposi¢ao
assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais &s empresas para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgagéo de matéria politico-partidaria.

Paragrafo Unico: As empresas com mais de 20 (vinte) empregados designaréo local adequado para que 0s
dirigentes sindicais possam se reunir com 0s trabalhadores, em horério previamente marcado.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Sindical dos Empregados se solicitado, uma copia

de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagéo e

salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgao

competente. Fica obrigada a entidade sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo utilizagédo em -
Juizo.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Deveréo os empregadores proceder ao desconto e recolhimento
da Taxa Negocial estabelecida em Assembleia Geral dos Trabalhadores, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO UMUARAMA, no valor de duas parcelas de R$ 40,00 (quarenta reais),
que deverdo ser descontadas de todos os empregados da categoria, na folha de pagamento referente aos,
meses de AGOSTO e SETEMBRO/2021, com recolhimento ao Sindicato no dia 10 nos meses de|
SETEMBRO E OUTUBRO/2021. .
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Paragrafo Primeiro: Em caso de n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara cor% g g'nt?s
acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT; DOCUMENTO DIG

admitidos na empresa ap6s a data-base (junho) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde

Paragrafo Segundo: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa Negocial dos novos emprega{:s/ /
que néo tenha recolhido no emprego anterior,

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo do desconto da referida taxa,
que devera ser apresentado pessoalmente pelo empregado, diretamente no seu Sindicato, no prazo de 10
(dez) dias, a contar do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente. O sindicato dos empregados fornecera recibo de entrega, que devera
ser encaminhado ao empregador para que ndo seja efetuado o desconto;

Paragrafo Quarto: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer procedimentos visando a induzir
os empregados em proceder oposigao ao desconto;

Paragrafo Quinto: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinag&o do paragrafo quarto
poderé&o ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes civis eventualmente cabiveis.

Paragrafo Sexto: Caso haja ago judicial com decisdo final que implique obrigag&o de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagio de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia
sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagéo com outros valores que devam
ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de agéo com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias antes da audiéncia
designada, para, querendo, intervir na relagéo processual conforme seu interesse.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso
VIl da C.L.T, fica estipulado multa igual a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO
Durante a vigéncia desta CCT, na hipotese de alteragdes na legislagéo salarial em vigor, ou alteragao

substancial de condigdes de trabalho e salério, as partes se reunir@o para examlnar seus efeitos, pactuando =
medidas que julgarem necessarias, facultando-se a adogao da arbitragem nopaso de msuces%ocnagéo =
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